Ausbildung zum

9 LEVELS Berater
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Jch halte 9 Levels fiir eine auBBerordentlich gute Ergédnzung zu
allem, was es an Diagnostikverfahren gibt. Es hilft die Wahrnehmung
zu scharfen und erleichtert Potenziale der Menschen in Prozessen
effektiv und effizient zu nutzen”

Peter Krétenheerdt, Krétenheerdt Training, BDVT Vize und Leiter BDVT Akademie

INSTITUT FUR
PERSONLICHKEIT




Zertifizierung fir Trainer, Berater, Coaches
und Organisationsentwickler

Sie erhalten Zugang zu einem wissenschaftlich
fundierten und in der Praxis erprobten Modell,
das Ihnen und lhren Klienten, Mandanten oder
Kunden eine vollig neue Perspektive auf die
aktuelle Situation ermoglicht.

Sie kdnnen sowohl das IST - also die aktuelle
Situation — analysieren und klarer erkennen,
als auch das SOLL, also die zukinftig optimale
Situation bestimmen.

Durch ein klares Ist und Soll sind die Stellhebel
greifbar, mit denen nachhaltige und tiefgreifen-
de Verdanderung gelingen kann.

Diese Stellhebel erkennen Sie in den Zertifizie-
rungen und in den nachfolgenden Praxis-
Kongressen, bei denen sich erfahrene Anwen-
der Gber aktuelle Projekte austauschen.

Sie konnen wahlen:
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Online-Module

EINSATZGEBIETE DES MODELLS

Personal Value System
Einzelcoaching

Outplacement / Placement
Recruiting / Assessment Center
Karriereberatung /
Fihrungskraftecoaching

Group Value System
Teamentwicklung und Teamcoaching
Fuhrungskrafteentwicklung
Vertriebs- und Prozessoptimierung

Organisation Value System
Unternehmenskultur-Verdanderung
Schnittstellenoptimierung
Organisationsentwicklung
Change Management

Ziele und Inhalte

Das Modell und sein Ursprung

SIE INVESTIEREN 3.300,- EURO UND
ERHALTEN:

« 3 Freiprofile
«  Supervision
+  Umfassende Dokumentation
«  3verschiedene Biicher zum Thema
«  Begleitender Online-Kurs zur
Vor- und Nachbereitung
« 1 Pinwand-Bespannung
+Motiv Treppe” inkl. Tasche
+  Zugang zum 9 Levels Master Portal
« Newsletter
«  Aktive Unterstlitzung — Vertriebssupport
+  Return on Investment nach
10 bis 15 Auswertungen

Grundaxiome, 2 Seiten und die 9 Levels im Einzelnen

.. Personen, Gruppen und Organisationen in den 9 Levels
plus 1 Prasenztag

mit Schwerpunkt
auf Anwendung und
Profil-Supervision

Abgrenzungen zu anderen Modellen

Graves und seine Weiterentwicklungen.
Die 9 Levels im realen Leben
Soll- und Ist-Abgleich

Einsatzgebiete des Modells

OPTION 2 . 5

2-tigiges Voraussetzungen und Hebel fiir Veranderungen
Prasenztraining Begleitvarianten in Beratungsprojekten

mit Dipl. Psych. Anwendung fiir Coaching, Persénlichkeits- und Teamentwicklung
Marku.s Brand Vertriebsoptimierung

als Trainer

Change Management
Unternehmenskulturentwicklung

Typischer Projekteinsatz und Support durch das Institut

Best Practice Austausch

+ [I] Print-Handbuch
LJ fiir alle Teilnehmer
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