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Warum es so wichtig ist, das Framework richtig einzusetzen
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Aunkonmen

« DU und Gendern
* Fragen in den Chat

« Antworten nach dem Vortrag ©
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Cynefin-Modell
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Serum akzeptiert, dace der Entwicklungeprozece nicht
vorherzucehen ict. Dag Produkt ict die bectmégliche Software
unter Bericksichtigung der Kocten, der Funktionalitit, der Zeit
und der Qualitit.”

KEN SCHWABER
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’ » 44
776,9 F} Ve (Welpe et al. 2018)

Hondlungcempfehlungen fir
i Fihrungckrifte:
2 «  Umgang mit VUCA-Welt wird zur Kernkompetenz

- Keine Disruption ohne (neue Arten von) Teamarbeit
« Organisationen mussen demokratischer werden
« Beziehungsmanagement auf allen Ebenen

« Gesundheit stérker in den Fokus rucken




Ausdauer

Belastbarkeit

0o
| Experimentierfreude ? Beziehungsmanagement
§ Beziehungsorientierung
. [57 BN Courage
o |ece Lernbereitschaft D Eigenstandigkeit
Z ((;'\ Erfahrungen
- ﬁ%{ S Forscherdrang
o %{'ﬁ;\ Teamfdhi g keit ('Nb Freundlichkeit
? S Kollegialitat
g . < Kondition
> m ElgenVeantWOrtung * Kontaktfreudigkeit
Q Neugier

Offenheit

@@ S e | b stmand g ement Selbstbewusstsein
Selbstmanagement

Selbstsicherheit

@gf Beziehungsmanagement

SelbstlUberwindung

Stressbewdltigung

1| @ I . .
oe Belastbarkeit feamgeist
I Wagemut







Cerum

Der Begriff Scrum stammt von |.
Nonaka und H. Takeuchi, die damit
das Gedrange (engl. Scrum) im
Rugby als Analogie fur
auldergewohnlich erfolgreiche
Produktentwicklungsteams

beschrieben.
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Product Owner, Scrum Master, Developerinnen

AuBere Qualitat Kollaborative Innere Qualitat
Qualitat
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Die drei Pollen im Serum



Die finf Serum-Werte

; * Mut

§ - Fokus

> » Commitment / Selbstverpflichtung
* Respekt
- Offenheit




Die drei Saulen von Serum
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Scrum

Zualedsuel|

sonja rofRbach




Sprint
Retrospective

Sprint
Planning

Sprint
Review

Increment

7 Scrum Tea™

Scrum Framework @ 2020 Scrum.org

Cerum — Der Prozece
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Product Qwner, Scrum Macter, Deve/o,ber:/nnen

AuBere Qualitat Kollaborative Innere Qualitat
Qualitat
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Fehler Nummer 1.

\|Nicht alle Rollen einW.




Tea™

Fehler Nummer 2:

. Nicht alle Events durcW/l

Scrum Framework ® 2020 Scrum.org




CEO

‘ | [ |

Marketing )
= ES Agil: Ja!
— (aber bitte nur hier!)

Fehler Nummer 3:
= Agiles Arbeiten nicht als
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Fihrungekrifte &

Projektmanager

Weg von ,Teamleitung” -

Hin zum ,Coach”

(coachender Fuhrungsstil: z.B.
Zundren als Kernkompetenz und
Stérkenorientierung als Haltung)

“Wie wdre es, wenn du das mal
ausprobierst?”
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Fihrungekrifte &

Projektmanager

Weg von ,Vorgaben machen” -

Hin zur ,Mitarbeitenden-Involvierung”
(Beratung durch die Umsetzenden)

“Was ist eure/deine Meinung
dazu?”



Sonja Rofdbach

+49 172 63 76 546
nachricht@sonjarossbach.de
Xing, LinkedIn
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