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Systemisches Business Coaching — mehr als eine Methode

Du siehst deine Berufung darin, Menschen bei ihren Herausforderungen und Fragestellungen zu unterstiitzen?
Sie auf ihrem Weg zu ihren individuellen Zielen fachkundig zu begleiten?

Als Coach bist Du kompetenter Prozessbegleiter, der es Coachees ermdglicht, ihre individuellen Starken zu erkennen, neue
Entscheidungs- und Handlungsoptionen zu entwickeln und fiir die persénliche Zielerreichung zu nutzen.

Starte deine Reise mit unserer 4-tagigen Praxis-Qualifizierung zum Systemischen Business Coach. Du erwirbst fundiertes Wissen,
baust deine Fahigkeiten aus, gehst unmittelbar in die Praxis und entwickelst dein Coaching-Mindset weiter.

Aus der Praxis fiir die Praxis: Erlerne bewdhrte Methoden und Ansadtze, die direkt aus dem Coaching-Alltag stammen. Unsere
Trainerinnen, mit insgesamt iiber 50 Jahren Erfahrung aus Training, Coaching und Beratung, bieten Dir Einblicke in verschiedene
(Coaching-Modelle und -Stile.

Besonders wertvoll: Du setzt das Gelernte in Live-Coaching-Sessions unmittelbar um, indem du abwechselnd die Rollen des
Coachs, des Coachees und des Beobachters iibernimmst. Dabei erhltst du Feedback aus der Gruppe und von deinen Trainerinnen.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Personlichkeitsdiagnostik sowie deren Einsatzmdglichkeiten im Coaching-Prozess. In der Qualifi-
zierung ist deine personliche, wissenschaftlich fundierte Verhaltenspraferenz-Analyse (Insights Discovery®) enthalten. Mit unserem
E-Learning-Programm kannst du auch im Nachgang auf die Inhalte der Qualifizierung zugreifen, tiefer in die Themen einsteigen,
Impulse fiir deine Coaching-Praxis mitnehmen sowie neue Themenfelder kennenlernen.

Fiir wen?

Fiir alle, die

* einen Einblick in die Arbeit eines Business Coachs gewinnen,
* ihre Coaching-Kompetenzen erweitern,

* neue Impulse fiir ihre Coaching-Praxis erhalten oder

e als Fiihrungskraft Coaching-Methoden anwenden mochten.




Deine Vorteile im Uberblick

Live-Coachings & Feedback
Erprobte Interventionen, systemis-
che Fragetechniken und fundierte
(Coaching-Methoden wendest du
live an und bekommst direktes
Feedback. Dabei nimmst du
abwechselnd die Rollen des Coachs,
desCoachees und des Beobachters
ein und arbeitest an echten Themen.
Achtung: Es wird viel! Aber gut!

Diagnostikbasiert:

Wir arbeiten diagnostikbasiert

an deinem eigenen Beispiel: Du
erhaltst eine wissenschaftlich fun-
dierte Verhaltenspraferenz-Analyse
(Insights Discovery®) und erfahrst
so unmittelbar aus der Brille des
Coachees, wie durch Personlich-
keitsdiagnostik AHA-Momente im
Coaching-Prozess entstehen.
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Doppelte Expertise:

Du profitierst mit Frauke lon

und Kassia Ecker von der Er-
fahrung zweier Ausbilderinnen
unterschiedlicher Generationen,
Mindsets und Coaching-Stile. Beide
Trainerinnen betreuen dich tiber
die gesamten vier Tage hinweg.

Qualifiziert & Zertifiziert:

Du erhaltst ein Zertifikat des
Instituts fiir Personlichkeit iiber
die erfolgreiche Teilnahme an der
Qualifizierung. Zusatzlich kannst
du dich fiir die Priifung zum
Systemischen Business Coach
Practitioner anmelden und
bekommst ein Qualifizierungs-
Zertifikat des BDVT e.V.
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Ready to Market:

+Aus der Praxis fiir die Praxis” —
alles, was du bei uns lernst,
kannst du unmittelbar in der
Praxis anwenden. Zahlreiche
Praxisiibungen geben dir das
notige Standing, um direkt nach
der Qualifizierung mit der Arbeit
zu beginnen.

Individuelle Begleitung:

Das praxisnahe Lernen in einer
kleinen Gruppe aus maximal 9
Personen gewahrleistet eine
intensive personliche Betreuung
und bietet einen geschiitzten
Raum, um individuelle Fragen und
Herausforderungen zu besprechen.

Lerntransfer und Weiterbildung:
Ein digitales Lernprogramm
begleitet die Qualifizierung.

So kannst du noch tiefer in das
Thema eintauchen und viele
wertvolle Methoden fiir deine
Praxis mitnehmen.



Ubersicht iiber die Module

Modul 1: Das Mindset
Lege das Fundament, auf dem Du Deine Coachings sicher aufbauen kannst.

* Rollenverstandnis als Systemischer Business Coach

* Unterschiede zwischen Coaching, Beratung und Therapie
* Systemtheorie als Coaching-Ansatz

* Haltung, Menschenbild und systemische Sichtweisen

* Konstruktivistisches Weltbild im Coaching

Modul 2: Der Prozess
Lerne, wie Du sicher und wirkungsvoll durch den Coaching-Prozess fiihrst
und welche Auftrage und Coachees zu Dir passen. *

* Dierichtige Passung: Welche Coachees, Themen und Auftraggeber:innen passen zu mir? _ 1_&'.— e
* Der Coaching-Prozess von A wie Anliegen bis Z wie Zusatzgeschaft % : -

* Auftragskldrung, -analyse und Bedarfsermittlung im Erstgesprach o /h
* Dreiecksvertrage zwischen Fiihrungskraft, Coachee und Coach .

* Die 6 Phasen des Coaching-Gesprachs

Modul 3: Methoden, Modelle & Interventionen
Fiille Deinen Handwerkskoffer mit Methoden fiir Deine Coachings.

* Anwendung verschiedener Methoden, Modelle und Interventionen u.a. fiir folgende
Themenbereiche anwendbar:
- Zeit- und Selbstmanagement
- Aufstellungsarbeit
- Standortbestimmung
- Rollen & Werte
- Berufliche Weiterentwicklung oder Neuorientierung
- (Innere) Konflikte
* Maglichkeiten, die Wirksamkeit der Interventionen durch die Brille des Coachs,
des Beobachters als auch durch die des Coachees zu erleben.

Modul 4: Diagnostikbasiertes Business Coaching
Lerne Theorien und Modelle aus der Personlichkeitsdiagnostik
sowie deren Einsatzméglichkeiten im Coaching-Prozess kennen.

 Personlichkeitsorientiertes Arbeiten durch den Einsatz von Personlichkeitsanalysen
* Positionierung und Abhebung von Mitbewerbern
* Kennenlernen verschiedener Diagnostik-Tools:

- 9 Levels of Value Systems®
- Lebensmotive (Reiss Motivation Profile®)
- Wirkungs- und Wahrnehmungskompetenz (SCIL Profile®)

- Verhaltenspréferenz (Insights Discovery®)




4 Module in 4 Tagen, Kaminabend,
eigene Verhaltenspraferenz-Analyse,
umfangreiche Ausbildungsmaterialien + begleitendes E-Learning

Optionales Upgrade: Die Priifung

Lasse Dich in Deinem Tempo zum BDVT-gepriiften ,Systemischen
Business Coaching Practitioner” zertifizieren.

Du willst Dein Kdnnen unter Beweis stellen und Dich vom BDVT e.V. zertifizieren lassen?
Dazu dokumentierst du drei Coaching-Sessions a 45 bis 90 Minuten auf dem dafiir

dazugehdrigen Reflexionsbogen ein. Die Priifungs-Coachings werden von mehreren
unabhadngigen Priifer:innen abgenommen.

Achtung: Suchtgefahr!

Wir haben ein Kompakt-Programm fiir Dich entwickelt, mit dem Du Deine Kompetenz,
Menschen personlichkeitsorientiert zu begegnen und zu begleiten, in kurzer Zeit
erweitern kannst. Auch nach der Qualifizierung lassen wir Dich nicht allein, sondern
bieten Dir die Moglichkeit, Dich weiter mit Methoden und Interventionen des Coachings
zu beschaftigen. Neben der Zertifizierung zur Arbeit mit verschiedenen Personlichkeits-

diagnostik-Tools findest Du in unserem up/SKILL Club weitere spannende Themen, die
Dir dabei helfen, der Coach zu werden, der Du sein willst.



Investition
2.500 € zzgl. MwSt.

inkl. einer Verhaltenspraferenz-Analyse, Workshop- Unterlagen, Leitfaden, E-Learning-Programm und Kaffeepausen-Verpflegung
Fiir die optionale Qualifizierung zum“Systemischen Business Coach” durch den BDVT e.V. fallen weitere 500 € zzgl. MwSt. an.

www.meine-kompassfoerderung.de

Fiir Solo-Selbststandige 2.250 EUR Zuschuss mdglich
= bleiben 250 EUR Eigenanteil

Weitere Infos und die Anmeldung findest du hier:

www.upskill-coaching.de

Deine Ausbilderinnen

Frauke lon, die Expertin fiir Perspektivenwechsel, ist seit 2005 mit ion international
als Beraterin, Trainerin und Business Coach unterwegs. Seit 2006 leitet sie als Mit-
Inhaberin das Institut fiir Persdnlichkeit in Koln, die Experten fiir diagnostikbasierte
Personal- und Personlichkeitsentwicklung. Sie ist fiir verschiedene Diagnostik-Tools
zertifiziert. Renommierte nationale und internationale Unternehmen schétzen ihre
Erfahrung als Sparringspartnerin fiir Personal- und Organisationsentwicklung.

Sie ist spezialisiert auf die ganzheitliche Begleitung von Fiihrungsteams. In ihrer
zwanzigjahrigen erfolgreichen Managementkarriere im In- und Ausland konnte
Frauke lon selbst erfahren, was es heit, Menschen bediirfnisorientiert und typ-
gerecht zu fiihren.

Kassia Ecker ist seit 2003 selbststandige Trainerin und Coach sowie Beraterin fiir Themen rund um Fiihrung und Teams. Sie ist ausgebildet

fiir verschiedene diagnostische Personlichkeitsanalysen und zertifizierte Organisationsentwicklerin. Dariiber hinaus fungiert sie als Workshop-
und Eventmoderatorin. Durch ihre langjahrige Sales-Erfahrung national und international verfiigt sie iiber ein groBes Portfolio im Umgang
mit verschiedenen Menschen und Kulturen. Kassia Ecker hat ein empathisches Gespiir fiir Menschen und ihr Fokus liegt darauf, deren Poten-
ziale zu entfalten. Wissen bereitet sie methodisch und didaktisch passend auf und ihre Veranstaltungen leben von der aktiven Beteiligung

der Teilnehmenden.
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