
Meeting-, Feedback- und Fehlerkultur  

„Schon wieder ein Meeting!“ – Dieser Gedanke ist vielen Mitarbeitenden nur allzu vertraut. Tatsächlich empfinden viele 
Meetings als pure Zeitverschwendung: Falsche Teilnehmer werden eingeladen, mangelnde Vorbereitung führt zu ineffizienten 
Diskussionen, abgelenkte Teilnehmer und fehlende Protokolle sorgen für frustrierende Ergebnisse. Beschlüsse versanden 
ohne klare Umsetzung. Das Resultat: Demotivation, schlechte Ergebnisse und eine angespannte Arbeitsatmosphäre.

Gleichzeitig sind der Umgang mit Fehlern und eine gesunde Feedbackkultur entscheidende Faktoren für die Teameffektivi-
tät. Dürfen in deinem Unternehmen Fehler begangen werden, ohne dass diese zu Sanktionen führen? Wird gemeinsam nach 
Lösungen gesucht? Fehler sind menschlich und unabdingbar – wir lernen aus ihnen, und doch sind sie häufig vermeidbar. 
Beschränkt sich eure Feedbackkultur auf das jährliche Mitarbeitergespräch oder ist es fester Bestandteil eures Alltags? 
Regelmäßige Rückmeldungen, sowohl positiv als auch konstruktiv, schaffen Klarheit und Orientierung und fördern so das 
das Miteinander und die persönliche und berufliche Entwicklung. Doch das Feedback-Geben und -Nehmen will gelernt sein. 

Der Weg zu mehr Teameffektivität 

Eine professionelle Meeting-, Feedback- und Fehlerkultur muss mit den Beteiligten gemeinsam erarbeitet und erlebbar 
gemacht werden. Nur dann steigert sich nachhaltig die Teameffektivität. In unserem zweitägigen Praxis-Workshop legen 
wir gemeinsam mit dir und deinem Team den Grundstein für ein effizienteres und effektiveres Zusammenarbeiten.

TEAMEFFEKTIVITÄT TEAMEFFEKTIVITÄT 

INSTITUT FÜR
PERSÖNLICHKEIT

Business Solutions



Eine effiziente Meeting-, Fehler- und Feedbackkultur zu entwickeln, die echten Mehrwert bringt, ist ein längerer Prozess. 
Um diesen abzukürzen und effizient anzugehen, begleiten wir dich und dein Team mit einem klaren Fahrplan und individuell 
angepassten Maßnahmen.

Mögliche Workshopinhalte

• Grundprinzipien einer effektiven Zusammenarbeit kennenlernen und integrieren
• Best practices für Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Meetings
• Techniken zum konstruktiven Feedback-Geben und -Nehmen
• Fehler als Lernprozess und zur Entwicklung von Innovationen
• Möglichkeiten ausloten, Fehler im Team anzusprechen und nachhaltig zu reduzieren
• Anleitung zur Etablierung einer geeigneten Meeting-, Feedback- und Fehlerkultur im Team und darüber hinaus

Unternehmerischer Nutzen 

1. Verbesserte Teamdynamik: : Kommunikation und Zusammenarbeit im Team werden gestärkt, was zu einer 
 effektiveren und harmonischeren Arbeitsweise führt. Teams, die offen kommunizieren und konstruktiv zusammen- 
 arbeiten, erzielen nachweislich bessere Ergebnisse und weisen eine höhere Mitarbeiterzufriedenheit auf.

2. Zielführende Fehler- und Feedbackkultur: : Eine positive Fehlerkultur trägt dazu bei, Fehler als Lernchancen zu  
 betrachten und konstruktives Feedback zu fördern. Dies ermöglicht kontinuierliche Verbesserung der Zusammen- 
 arbeit und schafft ein Umfeld, in dem Innovation und persönliche Entwicklung gedeihen können.

3. Gesteigerte Effektivität: : Mit einer passenden Meetingkultur werden Meetings nicht länger als Zeitfresser 
 wahrgenommen, sondern als produktive Plattform für Information, Austausch und zielführende Entscheidungen.  
 Die eingesparte Zeit kann für wertschöpfende Tätigkeiten genutzt werden, was sich direkt auf die Unternehmens- 
 ergebnisse auswirkt.
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